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Achtergrond

Stichting de Nieuwe Buren is opgericht in 2016 en een stichting zonder winstoogmerk met een ANBI-
status. De stichting is opgericht in 2016 en heeft bij een 40-tal gemeentes is onderzocht hoe en waar
een bijdrage aan de participatie van viuchtelingen geleverd kon worden.

Zodra vluchtelingen een tijdelijke verblijfsstatus hebben en een woning, worden zij gekoppeld aan
een klantbegeleider/klantmanager in de betreffende gemeente. Enige maanden nadat zij ‘gesetteld’
zijn komt het onderwerp ‘werk’ aan de orde. Opvallend is dat dit gesprek voor veel statushouders
van 27 jaar en ouder inhoudt dat hen geadviseerd wordt om zelf werk te vinden, wat vaak niet lukt.
Dit heeft te maken met het feit dat recht op studiefinanciering vervalt in Nederland als iemand 30
jaar of ouder is en men niet meer een door de overheid gesubsidieerde opleiding kan volgen; ook
ontbreekt een Nederlands diploma waardoor de statushouder geen zgn startkwalificatie heeft die
toegang biedt tot gesubsidieerd onderwijs. In veel gevallen gelden deze beperking in de praktijk voor
statushouders al als men 27 jaar of ouder is. Voor werk via een uitzendbureau is deze
leeftijdscategorie veel duurder dan jongeren van 18 jaar. Gemeentes hebben bovendien weinig
aanbod aan bijscholing om statushouders van deze leeftijdscategorie rijp te maken voor de
Nederlandse arbeidsmarkt.

De ambitie

In Nederland zijn er sinds januari 2014 108.000 mannelijke statushouders van 25 jaar en ouder (CBS)
waarvan meer dan 50% in de bijstand zit.

Het is de ambitie van Stichting de Nieuwe Buren zoveel mogelijk mannen uit deze leeftijdsgroep te
bereiken met een leerwerktraject. Hierdoor kan deze doelgroep participeren. Het merendeel van
deze mannen heeft een gezin met schoolgaande kinderen en wil dolgraag aan het werk. Het
arbeidsethos van hen is veel hoger dan dat van de gemiddelde Nederlander. De besparing voor de
gemeentelijke overheid als deze doelgroep aan het werk gaat is groot; een deelnemer aan onze
trajecten is gemiddeld 3 jaar in Nederland en heeft nog zeker 2 jaar recht op bijstand, waardoor er
ongeveer 60 tot 70 mille aan besparing totaal per deelnemer op bijstandskosten gerealiseerd wordt.
Het is daarom onbegrijpelijk dat er amper een bijdrage vanuit de gemeentes beschikbaar wordt
gesteld om leerwerktrajecten voor deze leeftijdscategorie uit te kunnen voeren.

De onderneming

Stichting de Nieuwe Buren is een stichting zonder winstoogmerk en heeft een ANBI-status.

Directeur en oprichter van de stichting is Eveline Wagenaar. Zij heeft geen zitting in het
stichtingsbestuur. Het bestuur van stichting de Nieuwe Buren bestaat uit 3 bestuursleden en heeft
als uitgangspunt dat zij bestuurlijk verantwoordelijk is voor de aktiviteiten die door de directeur
ondernomen worden en voor een gezonde financiéle toekomst van de Stichting. Het toezicht van het
bestuur is er op gericht leerwerktrajecten minimaal break-even uit te voeren.
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Aktiviteiten in 2024

In 2024 zijn er 3 leerwerktrajecten uitgevoerd: 2 voor een combinatie van statushouders uit Groot-
Amsterdam en Zaanstad en 1 voor de gemeente Utrecht en omstreken.

Ons format van 3 maanden doorlooptijd en daarna dagjes meelopen met werkgevers om een aanbod
te krijgen van 2 jaar baangarantie is gevolgd bij deze groepen.

Van de le groep uit Groot-Amsterdam/Zaanstad zijn er 4 deelnemers uitgestroomd naar werk, van
de 2e groep uit Amsterdam/Zaanstad lopen deelnemers nu dagjes mee en zijn er 2 inmiddels naar
werk uitgestroomd.

Van de groep uit Utrecht die wij in opdracht van de 4 woningcorporaties in Utrecht hebben
uitgevoerd met voornamelijk Syriérs, is niemand uitgestroomd: na afloop van de timmeropleiding
kwam het nieuws van de regime-wijziging, waardoor deelnemers zich niet wilden committeren aan 2
jaar werken bij een Nederlandse aannemer; zij willen allen zo snel als mogelijk terug naar Syrié.

Alle deelnemers hebben een timmeropleiding gevolgd bij Bouwmensen-KZW en bij Bouwmensen
Utrecht.

Financiéle resultaten

In 2024 is er een goede balans ontstaan tussen kosten en opbrengsten.

Er is een winst van € 45 K maar hier moeten nog ontvangen facturen van worden betaald.
Per saldo zal er een surplus zijn van € 5 K.

De kosten gerelateerd aan deelnemers aktiviteiten bedragen € 1754,=.

De overhead bedraagt € 11 K.

Het totaal aan inkoopkosten bedraagt € 118 K; het totaal aan omzet € 176 K.

Voor een uitgebreide beschrijving van de financiéle resultaten is de balans opgenomen in het ANBI-
formulier 2024. Deze is toegankelijk via de website: www.stichtingdenieuweburen.nl

Doelen voor 2025

o Een stabiel verdienmodel waarmee de financiéle konsekwenties van uitval van deelnemers
tijdens het leerwerktraject opgevangen kunnen worden en er geen afhankelijkheid is van externe
financiering door goede doelen organisaties

. Efficiency- en omzetmaximalisatie door (tijd voor) marktbewerking in de bovengenoemde
sectoren
. Een professionele organisatie waarin een groot aantal leerwerktrajecten in meerdere

arbeidsmarktregio’s georganiseerd en uitgevoerd kunnen worden met behulp van inzet van
professionals met marktconforme uurtarieven
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