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Leerwerktrajecten Amsterdam 2023 

 

 

Bouw/techniek: processtappen en doorlooptijd 

 

 

 

 

Op de volgende pagina’s wordt ingegaan op elke processtap. 
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Traject-onderdelen 

 

1e selectie: (door klantmanagers) 

 
- Taalniveau ~ A2 

- Handig 

- Fysiek in orde/werkfit 
 

 

 

 

 

Selectie 2: (door Stichting de Nieuwe  Buren) 

 
- Bezoek werklocaties om werkzaamheden te zien van timmerman of monteur (techniek) 

- Taalintake door taaldocent over snelheid van leren van taal en taalniveau nu 

- Competentie-assessment/test: werkfit/motivatie/ ruimtelijk inzicht/MBO-1 of MBO-2 

- Praktijk-oefeningen: vakvaardig, wat kun je en wat moet je nog leren over het vak  
 

 
 

 
 

Fase 1: 8 weken Techniek / 10 – 13 weken Timmeren 

 
- Praktijkopleiding timmeren of techniek (gereedschap/materialen en vaardigheden); duur van de praktijkopleiding 

afhankelijk van werkervaring/leersnelheid en sector  

- Taalboost (vaktaal (gereedschap/materialen/werkzaamheden), VCA (veilig werken) + VCA-examen (nodig voor de 
bouw/techniek) 

- Gepaste werkhouding: 
o Op tijd komen 
o Gespreksvaardigheden 
o Inzicht in werk-gedrag Nederland en thuisland 
o Omgaan met geld 

- Werkbezoeken / meewerken op werklocaties en kennismaking werkmaatjes/leermeesters (‘vriend’ op het werk) 

- Speeddate aan het eind t.b.v. match met werklocatie en werkmaatje/leermeester: met wie werk je het liefst 
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Werkstage (2 weken):  

 
- Check op match deelnemer / werkmaatje met leermeester 

- Leermeesters-workshops en -begeleiding 
 

 

 

 

 

Fase 2: (dienstverband 24 maanden) 

 
- Detacheringsovereenkomst start met 6 maanden, en daarna 24 maanden totaal 

- Maandelijkse begeleiding om te kijken hoe het gaat en wat er beter kan: opleiding/werkhouding 

- Halen van MBO-certificaat (landelijk ‘diploma’) 
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