
 
 

Hoogtepunten 2022   

 

In 2022 zijn door Stichting de Nieuwe Buren 2 leerwerktrajecten uitgevoerd. 

Eén maatwerktraject voor BAM Schiphol gericht op de GWW-sector (gas, water, warmte) en één 

leerwerktraject Timmeren gericht op de bouwsector. Deelnemers zijn geworven via het WSP en 

klantbegeleiders van Groot-Amsterdam.  

Deelnemers met interesse in Techniek kregen bij BAM Schiphol Energie en Water een toelichting op 
de werkzaamheden die op Schiphol plaatsvinden, bij Pier A, de grootste terminal van Europa die nog 
niet operationeel is. 
 

   
 

Deelnemers kunnen na een opleiding o.a. werkzaamheden ten behoeve van de stroomvoorziening 

en – distributie gaan uitvoeren op  Schiphol. 

Ook is de infrastructuur, zoals leidingen voor electra, water, internet, bij nieuwbouwwoningen een 
potentieel werkgebied. 
 



 

  
 

Behalve vakinhoudelijke lessen is er aandacht voor de Nederlandse taal en voor de kennis omtrent 

VCA en het VCA-examen, een basisvereiste voor het werken in de bouw en infra.  

 



 

Bouw 

Voor de toekomstige timmermannen was er een rondleiding bij 2 deelnemers die in 2019 hun 

timmer-opleiding via een leerwerktraject van Stichting de Nieuwe Buren hebben afgerond en 

inmiddels met een vast contract werken bij woningcorporatie Rochdale en KBK bouwgroep. 

Bij Rochdale werken de timmerlieden voor huurders die reparatieverzoeken hebben ingediend.   

 

Ook werd een toelichting door een ex-deelnemer gegeven op ‘zijn’ bus. 

  



 

Deelnemers die bij een bouwbedrijf zoals KBK-bouwgroep werken hebben veelal een lege woning als 

werklokatie. 

 

  

Ook is er taalles en aandacht voor VCA tijdens de eerste 7 weken van het leerwerktraject Timmeren! 

 



 

 

 Tekening kunnen lezen is onmisbaar als timmerman! 

 

 

Evenals het uitzetten van een vloer… 

Deelnemers zijn in het 3e kwartaal van 2022 uitgestroomd naar werk met 2 jaar baangarantie bij 

woningcorporaties en bouwbedrijven in Amsterdam. 

 

 

4 januari 2023, Stichting de Nieuwe Buren, Eveline Wagenaar 

 

 


