
 
 

Hoogtepunten 2021   

In 2021 heeft Corona nog steeds impact. 

De begeleiding van deelnemers bij het verkrijgen van een MBO-2-certificaat wordt bemoeilijkt omdat 

het werkaanbod afneemt en extern bezoek tijdens het werk niet altijd mogelijk is. 

Drie deelnemers hebben in 2021 een vast contract gekregen. 

In de zomer van 2021 vonden gesprekken plaats met de gemeente Amsterdam om nieuwe groepen 

te gaan starten. Corona heeft gemaakt dat uiteindelijk pas in oktober 2021 met de werving van een 

groep Techniek (monteur GWW en monteur laagspanning) en een Timmergroep gestart is. 

 

In december is een aanvang gemaakt met het voeren van intakegesprekken van kandidaten die door 

klantmanagers van de gemeente Amsterdam zijn aangedragen.  

In 2022 zullen deze leerwerktrajecten voor BAM en voor woningcorporaties en hun co-makers, 

bouwbedrijven die bij onderhoudswerkzaamheden worden ingeschakeld van start gaan. 

4 januari 2022, Stichting de Nieuwe Buren, Eveline Wagenaar 



 
 

 


